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LES DEBOUCHES

= Emplois de juristes
polyvalents au sein
d’une entreprise, service
contentieux, service
juridique, ressources
humaines

= Emplois au sein de structures
privées (banques,
assurances, ressources
humaines etc.)

= Emplois de juristes appelés,
au sein d'organismes publics
ou parapublics, a jouer
un réle de conseil a I'égard
des acteurs économiques

= Avocat d'affaires

= Emplois au sein
de professions orientées
vers le conseil
aux entreprises

= Commissaire de justice

= Enseignant-chercheur

UNIVERSITE D’ARTOIS

MASTER

Droit
de I'entreprise

CODE RNCP : 38162 - Nombre de places disponibles : 30

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Master « Droit de I'Entreprise » vise a répondre aux besoins des acteurs économiques. Il a
pour objectif d'assurer la formation théorique et pratique de juristes opérationnels, capables
de conseiller I'entreprise dans ses choix stratégiques, qu'il s'agisse notamment de définir sa
politique commerciale, sociale ou financiére.

Le master comporte deux parcours : un banque-finance et un parcours gestion juridique des
risques (gestion de I'emploi, protection sociale et risques professionnels)

Cette formation est accessible en alternance.

LES ATOUTS DE LA FORMATION

= Formation orientée vers la pratique et proposée en alternance
= Cours de droit des contrats dispensés en anglais en M2

= Encadrement de projets professionnels

= Relation avec I’Association francaise des juristes d’entreprise

= Accompagnement a la recherche de stages et d'alternances

Banque Gestion des risques
Finance professionnels

Facuylte de DI-‘OIt Alexis de Tocqueville Master Droit
rue d’Esquerchin

59500 DOUAI de l'entreprise :
Tél. 03 27 94 50 50

Les informations relatives a cette formation sont données a titre indicatif et peuvent étre modifiées



COMPETENCES
ACQUISES A L'ISSUE
DE LA FORMATION

= Connaissances solides et
approfondies en droit de
I'entreprise

= Maitrise des méthodes

et outils documentaires
(expressions écrite et orale,
capacité a problématiser,
esprit de synthése, utilisation
des sources doctrinales,
recherche jurisprudentielle),
indispensables pour l'exercice
d’une profession juridique
comme dans la perspective de
faire de la recherche en droit.

Le Master est adapté a
I'approche par compétences
a partir de la rentrée
universitaire 2026.

4 compétences principales de
la fiche RNCP sont validées par
la formation :

= |dentifier et traiter les
problémes juridiques d’'une
entreprise

= Apporter un appui
juridique a la création et
au fonctionnement d’'une
entreprise

= Traiter les litiges auxquels
I'entreprise peut étre
confrontée

= |dentifier et intégrer les
particularismes juridiques
des relations avec les
consommateurs

CONTACTS

Responsables du Master,

Jérome ATTARD / Maxence LAUGIER,
jerome.attard@univ-artois.fr

Mathilde EL MOJAHID,
gestionnaire administrative du Master 1

CONDITIONS D’ACCES ET RYTHME DE LA FORMATION

Le Master est ouvert a tout titulaire d'une Licence en Droit. La sélection des candidats se fait
sur dossier, et est accessible en alternance.

MASTER 1

En Master 1, les enseignements, qui se déroulent de septembre a avril, se répartissent en cours
magistraux (CM). La formation comprend également un séminaire de professionnalisation
consistant en une étude de dossiers.

MASTER 2

En Master 2, les enseignements s'étalent de septembre a avril.

Les enseignements se répartissent en cours magistraux et en séminaires, lesquels permettent
I'approfondissement de thématiques spécifiques et la conduite de travaux de recherche.

La formation est trés orientée vers la pratique. Des enseignements sont ainsi assurés par des
professionnel(le.s de I'entreprise. Les étudiant(e)s sont par ailleurs accompagné(e)s dans la
recherche d'alternance et de stages, ainsi que la conduite de leur projet professionnel. Les
directeurs du Master disposent d’'un portefeuille d'entreprises accueillant des étudiant(e)s tous

les ans, et favorisant lI'insertion des diplomé(e)s. Un accompagnement a la rédaction du CV et de

la lettre de motivation, des simulations d’entretiens personnalisés sont également proposés. Les
étudiant(e)s participent aux concours de l'innovation et de la performance organisés par Lille place
juridique et les Ordres du droit et du chiffre (notaires, avocats, huissiers, experts-comptables).

Une équipe du Master, a remporté le concours de la catégorie « experts-comptables » pour avoir
présenté un projet de logiciel visant a détecter au plus vite, les difficultés des entreprises.

FORMATION CONTINUE
Le Master est ouvert aux salarié(e)s ou demandeuses et demandeurs d’emploi.
Contact : fcu-fare-douai@univ-artois.fr

Possibilité de faire reconnaitre son expérience pour intégrer le Master via la Validation des
Acquis Professionnels et Personnels (VAPP) ou pour le valider via la Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) ou encore le parcours mixte.

Contact : fcu-pac@univ-artois.fr
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service

Isabelle FABIANEK,
gestionnaire administrative du Master 2
isabelle.fabianek@univ-artois.fr k

Si vous rencontrez un probleme d'accessibilité (numérique ou du cadre bati),
vous pouvez prévenir la Mission handicap afin que des dispositions
soient prises en concertation avec les services concernés

Tél.03 27 9450 51

mathilde.elmojahid@univ-artois.fr - Tél. 03 27 94 50 73



